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CONTRATO X —Prestacion de servicios | CONVENIO | - :
......... . I i _ 1;
Contrato nimero: 1 310-19. 13 17756 2025 de i 23 de noviembre de 2025 |
Acta Aclaratoria E - ' del | - l

| H

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC No. |

5600096003 Del 23/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109- 2320202008- |
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro !
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS'
EN EL VALLE DEL CAUCA
gEje, Objetivo, Meta y Componente (especlf‘ car cada uno) de! Plan de Desarrollo y gue sera
- atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion: !
1-Valle competitivo e innovador  Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto

2024003760114 ‘

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con este
| contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle |
'del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion .
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

Supervisor:

JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
Contratista C.C. 79304831
i Teléfono. 3117702538/ 3108356781
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
| presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se conciuye que, las obligaciones contractuales durante Diciembre
| de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccidén por el departamento del Valle del Cauca y Ia
[ Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. !

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y |
articular la oferta al servicic de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial |
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del !
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomente del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar
el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del :
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacidn y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualguier elemento ligado a su gjecucian. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad

Especificaciones, y la normatividad vigente, segln sclicitud del lider del proceso y/o supervisor del
actividades u contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
obligaciones conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
especificas proceso o supervisor de contrato. 8. Brindar informacién oportuna para la toma de 100%
contractuales. decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de °

informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de !
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a cabo.igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la
primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo
necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial, !
acompafando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacién, |
asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestién de
informacion, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por
| el supervisor designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en  100%
el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 100,0%

_____________________ del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. o
Otras ;
consideraciones. VA !
” Sggerencla_ """"""" Fecha dehéﬁ't'régé | o : o
__Sinnovedad T -

St ey b

ga, suspenslones o adiciones -

Fecha sﬂspensién, prorroga o adicion Fecha de reinici Rééponsabie

Sin novedad -- - 1

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17756-2025 del 23 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista investigé acerca del ecosistema empresarial en el valle del cauca, el cual se ha convertido
en una herramienta indispensable para la generacion de empleo y crecimiento econémico de la region.
La crisis econdmica , provocada en gran medida por la pandemia, los sectores tradicionales de
inversidn, la volatilidad de la bolsa, las escasas oportunidades de frabajo, la tecnologla, los servicios
enla nube, los cambios de habito de los consumidares, la inflacion aunada al aumento del desemplec,
conocida como estanflacién, han impulsado la creacion de nuevos modelos de negocio y por
consiguiente han propiciado e! nacimiento de multitud de iniciativas de apoyo al emprendimiento, cada
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una tiene sus particularidades y aporta diferentes productos (inversionffinanciacion) o servicios
(mentoria/aceleracion) al mundo del emprendimiento. El contratista en su fase argumentativa inicia por
precisar que para gue un ecosistema emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares
basicos: emprendedores, educacion e inversién, en ese orden de ideas el contratista propone fortalecer
el Hub e-commerce digital creado por la gobernacion del valle, entendido que un hub empresarial es
un centro o espacio fisico y/o virtual, donde se concentran empresas, startups y emprendedores
con el objetivo de colaborar, intercambiar conocimientos, generar sinergias y fomentar la
innovacién. A continuacién, el contratista realiza un mapeo de los principales actores del ecosistema
emprendedor en funcién de su aportacion al proyecto empresarial:

Instituciones que aportan Conocimiento: Formacién, Capacitacion, capital semilla y
Mentoria.

Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, Inn-Pulsa, Sena — Tecno . Parques,

+ Alcaldias, Gobernacién del valle — Nido, Hub E- Commerce - Zona América.

s Universidades: Antonio José Camacho, ICESI, Javeriana, Univalle, UniAutonoma.

¢ Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. ‘

+ Coworking y Networking: El coworking proporciona el ambiente colaborativo y la diversidad de
profesionales necesarios para el networking, mientras que el networking aprovecha las
conexiones y las oportunidades creadas en un espacio de coworking.

» Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio / Ruedas de negocios /
clusters: se compone de empresas de diferentes sectores que estdn ubicadas en una
determinada zona y que celaboran entre sl para aicanzar objetivos en comun, como innovacion,
el desarrollo econdmico regional o la creaciéon de nuevas oportunidades de negocios.

« Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding (donacién, recompensa, inversion y préstamo).

¢ Bancoldex — Findeter: Son Sociedades de Economia Mixta que apoya la actividad productiva de
las mipymes y la internacionalizacion de las empresas colombianas.

* Fondo Mujer emprende: facilita herramientas formativas y técnicas para mujeres mayores de 18
afios, que cuentan con un emprendimiento de al menos un afio de funcionamiento {con o sin
inicio de actividades).

* Pocolombia: Es la agencia gubernamental, adscrita a la rama ejecutiva, encargada de promover
las exportaciones colombianas, el turismo internacional y la inversién extranjera.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,Competitividad y fomento del empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista adelanté una serie de alianzas estrategicas de articulacion con los distintos actores que
forman parte del ecosistema empresarial de! muncipio de yumbo, vijes y la cumbre, con el fin de
complementar la oferta institucional del CDEI yumbo e incluirlos en los procesos de formacion
empresarial que se brindan a traves del programa de asistencia tecnica, para lo cual el contratista biene
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presentando la oferta institucional y asesorias, en temas de emprendimiento como formulacion modelo
de negocio y sostenibilidad ambiental, en los municipios de yumbo, vijes y la cumbre en las siguientes
fechas:

e Nov. 18 de 2025: IMETYumbo - Socializacion convocatoria fondo valleinn + 26 municipios y
Formulacion Modelo de Negocio anexos 1y 2.

o Desde el 22 de Nov. al 26 de Nov. de 2025: Jornadas de Revision y Correcion anexos 1y 2, mas
documentacion convocatoria fondo valleinn+ 26 municipio - Vijes.

e Nov. 26 de 2025: Jornada de Revision y Correcion anexes 1 y 2, mas documentacion
convocatoria fondo valleinn+ 26 municipio de yumbo.

« Dic. 01, 02, 03 y 04 de 2025. Inscripcion virtual en el formato de caracterizacion CDEI valleinn
yumbo, revision y ayuda con el diligencamiento de los anexos 1 y 2, mas documentacion
requerida en la convocatoria fono valleinn + 26 municipios.

» Dic. 2 de 2025. Capacitacion sobre Sostenibilidad Ambiental en el horario de 8- 9 a.m con la
participacion de 14 asistentes en el auditorio #1 de la Alcaldia municipal de yumbo.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico,Competitividad y fomento del empleo y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asl mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista, socializé en los municipios de yumbo, vijes y la cumbre, el fondo valleinn + 26 municipios,
realizando capacitaciones de asitencia tecnica, en formulacion del modelo de negocio y alistamiento
de la documentacion requerida para concursar en dicha convocatoria en las siguientes fechas:

+ Nov. 18 de 2025; IMETYumbo — Socializacion convocatoria fondo valleinn + 26 municipios y
Formuiacion Modelo de Negocio anexos 1y 2. _

¢ Desde el 22 de Nov. al 26 de Nov. de 2025: Jornadas de Revision y Correcion anexos 1y 2, mas
documentacion convocatoria fondo valleinn+ municipio de vijes.

¢+ Nov. 26 de 2025: Jornada de Revision y Correcion anexos 1 y 2, mas documentacion
convocatoria fondo valleinn+ municipio de yumbo.

+ Dic. 01, 02, 03 y 04 de 2025. Inscripcion virtual en el formato de caracterizacion CDEI valleinn
yumbo, revision y ayuda con el diligencamiento de los anexos 1 y 2, mas documentacion
requerida en la convocatoria fono valleinn + 26 municipios.

e Dic. 2 de 2025. Capacitacion sobre Sostenibilidad Ambiental en el horario de 8- 9 a.m con la
participacion de 14 asistentes en e! auditorio #1 de la Alcaldia municipal de yumbo.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y.la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista elabor6 las actas e informes correspondientes a los emprendedores atendidos en los
espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones. De igual manera, se levantaron actas, informes y
demas documentos necesarios que constituyen el informe de gestion documental los dia 01 y 03 de
Dic. de 2025.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por ef lider de proceso o supervisor de contrato.
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El contratista, respondi6 los requerimientos que le fueron asignados en los procesos de formacion
empresarial, programadas por el CDEI yumbo durante el mes de Noviembre y diciembre de 2025,
realizando el cierre de ruta a 34 emprendedores.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista presenté el reporte individual de atenciones a la coordinacion del centro, lo anterior para
alimentar el informe general del centro y la realizacion del cronograma de trabajo y trazabilidad en la
ruta de cada emprendedor.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacidn del Valle.

El contratista, participé activamente en las diferentes convocatorias que ha citado el CDEl yumbo, entre
las cuales asistio a la capacitacion prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, realizada el 02
de dic. De 2025 en el horario de 10 a 11 de la mafiana, por google meet .

8. Lasdemas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participd en los procesos de socializacion , del fondo valleinn + 26 municipios,en los
municipios de yumbo, vijes y la cumbre, realizando capacitaciones de asitencia tecnica, en formulacion
del modelo de negocio y alistamiento de la documentacion requerida para concursar en dicha
coenvocatoria.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo vy
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista, participé en los procesos de socializacion del fondo valleinn+ 26 municipios, en yumbo,
la cumbre y vijes, realizando capacitaciones de asitencia tecnica, en formulacion modelo de negocio y
alistamiento de la documentacion requerida para concursar en las convocatorias de dicho fondo.

El contra |staha cumphdo con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se PLANILLA DE PAGO Nro. 7994541883 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
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1982399542. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segln la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor Observaci
P avances, Fecha de pago pago ones
' pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $7500000
Valor total ejecutado $7.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses moratorios $
NO APLICA !
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. El contratista realizé las afiliaciones y/o

aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social. ;

3 Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia dé lo anterior firma Ia .p—arésente acta el Supervisor a los:
15 | diasdelmesde |  Diciembre | de 2025 W

{
Jqu/ﬁlARTIN BRAVO CASTARNO
Su

ecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Jurfdica /
Profesional Universitario, Contratistas | Subdirector de Contratacién Acta No, 002
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